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1. แผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ.2569 

 ดานพัฒนาการจัดการศึกษา   
 
1. นิยามศัพท 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะของ
สถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการ ผลลัพธ  คุณภาพ และเกณฑ อ่ืนในการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานศักยภาพและความพรอม 
มาตรฐานการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานการดําเนินการเพ่ือให
เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท้ัง 4 ดาน ประกอบดวย 
1) ดานผลลัพธผูเรียน 

1.1) เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ 
ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปน
ผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

1.3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและ
รักษความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก  

2) ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยท่ีเปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรค 

นวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ท่ีเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม 
ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวาง สถาบันอุดมศึกษา 
องคกรภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติ 
ความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของ การวิจัยและนวัตกรรม
มีผลกระทบสูงตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคุณภาพชีวิต หรือการสรางโอกาส มูลคาเพ่ิม และขีด
ความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาติ 

 
3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการ
บริหารจัดการท่ีประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและ
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ตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสูการ
เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
4) ดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซ่ึงนําไปสูการสืบสาน การ
สรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และ
ตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของ การจัดการดาน
ศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา หมายถึง ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนใน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา และขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือให
เปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา 
คุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนเพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรู ท่ีไดจากการศึกษา 
ฝกอบรม หรือประสบการณท่ีเกิดจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตองมีอยางนอย 4 ดาน 
ดังตอไป  

1) ดานความรู 
2) ดานทักษะ 
3) ดานจริยธรรม 
4) ดานลักษณะบุคคล 

หลักสูตรการศึกษา หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญาตามท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด ซ่ึงสภาสถาบันอุดมศึกษาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 
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2. การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป พ.ศ.2569  ดานพัฒนาการจัดการศึกษา 

2.1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

โครงสราง (Structure) S1 การแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบ: มีโครงสรางองคกรท่ี
ชัดเจนและเหมาะสมชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระเบียบ
เรียบรอย เชน การกําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารย ผูบริหาร 
และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
S2 การสื่อสารภายในองคกร: การมีระบบสื่อสารท่ีดีภายในองคกร
ชวยในการเผยแพรขอมูลและความรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- 

กลยุทธ (Strategy) S3 มีนโยบาย วิสัยทัศน และเปาหมาย ในการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
มีตัวชี้วัดผลของการดําเนินงาน และการประเมินผล ท่ีทําใหทราบ
ผลผลิต ผลลัพธ ท่ีบรรลุเปาหมายและไมบรรลุเปาหมายชัดเจน 
เปนประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาไดตอไป 

W1 การสรางความเขมแข็งทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทํางานใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยยังไมประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 

ระบบ (Systems) S4 มีระบบท่ีสามารถติดตามผลการดําเนินงานไดชวยใหเห็น
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน และสามารถปรับปรุงแกไขตามความจําเปน 
 
S5 การมีระบบท่ีสามารถสะทอนผลการดําเนินงานและผลลัพธ
ของแผนไดอยางมีประสิทธิภาพจะชวยใหการพัฒนาเปนไปอยาง
ตอเนื่อง 

W2 มหาวิทยาลัยยังมีกลไกและมาตรการกํากับ ติดตามท่ีไม
เขมงวดเทาท่ีควร ในการใหทุกหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร 
W3 มหาวิทยาลัยขาดกระบวนการสงเสริมการคนหาแนว
ปฏบิัติท่ีดี (Best Practice) ดานการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบท่ีชัดเจน 
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ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

ทักษะ (Skills) S6 มีศาสตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตอบสนองตอ
กลุมเปาหมายในทองถ่ินไดหลายกลุม เปนสวนหนึ่ง ท่ีทําให
สามารถตอบสนองการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 

รูปแบบ (Styles) S7 บริหารงานตามสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน พรอมท้ัง
กระจายอํานาจไปยังหนวยงานภายในเพ่ือใหการบริหารจัดการ
และการตัดสินใจท่ีรวดเร็ว สนับสนุนการทํางานเปนทึม และเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการ
ประชุมผูบริหารหนวยงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอเพ่ือมอบหมาย
ภารกิจและติดตามความกาวหนา 

- 

บุคลากร (Staffs) S8 บุคลากรมีความสามารถหลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงานท่ี
ปฏิบัติ มีความรักและผูกพันกับองคกร มีความมุงม่ันตั้งใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี อดทน สูงาน มีจิตสาธารณะ และรวมมือกันทํางาน
อยางทุมเท 

- 

คานิยมรวม (Shared value) S9 คานิยมและการทํางานรวมกัน : วัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริม
การทํางานเปนทีม การแลกเปลี่ยนความรู และการมีทัศนคติท่ีดี
ตอการพัฒนาทางการศึกษามีผลตอการบรรลุเปาหมายของแผน 
S10  ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนและสนับสนุนแผนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา การดําเนินงานก็จะมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

- 
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2.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

การเมือง (Politics) - T1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางดานการศึกษาของภาครัฐท่ีมี
การปรับเปลี่ยนอยูบอยครั้ง 

เศรษฐกิจ (Economics) - T2 แนวโนมเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวจนถึงติดลบอยางรุนแรง 
สงผลใหประชาชนไมมีเงินในการใชจายจนตองหยุดเรียนไป 

สังคม (Social) O1 อนาคตของงานและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม
ของประชากรในระยะตอไป เชน การใหความสําคัญกับการศึกษา
และการเรียนรู เปนโอกาสในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ี
ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของประชากรแตละกลุม 

T3 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ทําใหประชากรวัย
เรียนลดลง 

เทคโนโลยี (Technological) O2 การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน : การใชเครื่องมือและ
เทคโนโลยีในการศึกษาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนได เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน, โปรแกรมสอน หรือ
เทคโนโลยีชวยในการบริหารจัดการ 
O3 การสนับสนุนดานเทคนิค: การมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการใชเทคโนโลยีตางๆ ในการศึกษา 

- 

สิ่งแวดลอม (Environmental) - - 
กฎหมาย (Legal)  T1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางดานการศึกษาของภาครัฐท่ีมี

การปรับเปลี่ยนอยูบอยครั้ง 
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3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ.2569  ดานพัฒนาการจัดการศึกษา    
3.1 วัตถุประสงค/เปาหมาย (Goal) 

1. เพ่ือใหการจัดการการกําหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
2. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานชาติ และตามเกณฑการประกันคุณภาพ 
3. เพ่ือกํากับติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2  เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
 

เปาประสงค ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2568 

(ถามี) 

คา
เปาหมาย 

กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 
Objective 1. คณะ
มีหลักสูตรที่มี
รูปแบบการเรียนรู
ตอบสนองตอการ
พัฒนาทองถ่ินและ
สอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศ 

1. หลักสูตรบูรณาการศาสตร
หลักสูตรบูรณาการศาสตรหรื
อ ห ลั สู ต ร CWIE/WIL/SIL ห รื อ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (OBE) ท่ี
ตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ิน
และสอดคลอง กับการพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ห รื อ ห ลั สู ต ร
CWIE/WIL/SIL ห รื อ ห ลั ก สู ต ร
ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ  ( OBE) ท่ี
ตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ิน
และสอดคลอง กับการพัฒนา
ประเทศ 

 
 หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

8 
หลักสูตร 

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี

ความโดดเดนและหลากหลาย โดย

เนนหลักสูตรบูรณาการศาสตรหรือ

การจัดศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางานหรือหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ท่ีตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ิน

และตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตร

นานาชาต ิ
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เปาประสงค ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2568 

(ถามี) 

คา
เปาหมาย 

กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 
2. รายวิชาท่ีไดรับการยกระดับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุค
ดิจิทัล (สะสม) 

รายวิชา - - 5  
รายวิชา 

5  
รายวิชา 

 

3 .  หลักสูตรความรวมมือกับ
ตางประเทศ (สะสม) 

หลักสูตร/
ป 

- - - 8
หลักสูตร/

ป 

2 .    ย ก ร ะ ดั บ รู ป แ บ บ ก า ร จั ด

การศึกษา และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับยุค

ดิจิทัล โดยมีรูปแบบการจัดการศึกษา

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) มี ค ว า ม ยื ด ห ยุ น  ล ด

ระยะเวลาในการจัดการศึกษาให

เปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีไม

จํากัดระยะเวลาในการจัดการเรียน

การสอน และพัฒนาหลักสูตรระยะ

สั้นท้ังท่ีเปน Non Degree, Degree 

Program และ Credit Bank 

Objective 2.  
มหาวิทยาลยัม ี
การจัดการศึกษาเพ่ือ
การเรยีนรู 
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

 เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทักษะ 
 (Re skills/Up 
skills/New skills) 
 ของศิษยเกาและ
ประชากร 
ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของกับ
คณะและ 

1. หลักสูตรระยะสั้น Non 
Degree/Credit Bank ใน
รูปแบบออฟไลน  ออนไลน หรือ
ทางไกล ตามความตองการของ
ทองถ่ิน(สะสม) 
 -  หลักสูตรระยะสั้น (Non 
Degree) 
 - หลักสูตรระยะสั้น (Credit 
Bank) 
-  หลักสูตร Degree Program  
(Credit Bank) 

 หลักสูตร - -  3  
หลักสูตร 
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เปาประสงค ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2568 

(ถามี) 

คา
เปาหมาย 

กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 
สาขาวิชาตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

Objective 3. 
บัณฑิตมี
สมรรถนะ
และทักษะท่ี
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของทองถ่ิน
และการ
พัฒนา
ประเทศ 

KR 3.3.1 นักศึกษาสอบผานการ
วัดระดับความสามารถดานการใช
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR หรือเทียบ 
เทามาตรฐานสากลอ่ืนตามเกณฑ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (C) 
      o   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
อังกฤษธุรกิจ ระดับ  C1  หรือ
เทียบเทา 

o   สาขาวิชาอ่ืนๆ B1 หรือ
เทียบเทา 

 
 
 
 
 
 

รอยละ   
 
 

รอยละ   

 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
รอยละ  

52 

 
 
 
 
 
 

รอยละ  
90.32 

 
รอยละ  
47.52 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

52 
 

 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
รอยละ  

52 

3.  ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพ  
มีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21  
มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระ
บรมราโชบาย และสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ินและการ
พัฒนาประเทศ 
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เปาประสงค ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2568 

(ถามี) 

คา
เปาหมาย 

กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 
 2. นักศึกษาท่ีรวมกิจกรรม 

พัฒนาอัตลักษณ/พระราโชบาย
ดานการศึกษา  4  ประการ/ตาม
ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครศรีธรรมราช 

รอยละ   รอยละ  
100 

 
 

 
 

รอยละ  
100 

 
 

รอยละ  
85 

 

รอยละ  
85 

 
 

3.รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติ
บัตร ท่ีเก่ียวของกับสาขากับการ
สําเร็จการศึกษา (C) 

รอยละ   
 

รอยละ 
100 

 

รอยละ  
100 

 

รอยละ   
80 

รอยละ  
80 
  

 

 

 

 



30 
 

3.3 โครงการ/กิจกรรม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ปท่ีดําเนินการ 

2569 
หนวยงานดําเนินการหลัก 

1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
สาระสําคัญ 

  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต โดยมีการปรับปรุง
หลักสูตรในหลากหลายมิติ ประกอบไปดวย 
o หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองตอการพัฒนา

ทองถ่ินและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
o หลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ชุดวิชาและสาขาวิชารวม 
o หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาในสาขาวิชาท่ีตางกัน 
o หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญาในสาขาวิชาท่ีตางกัน 
o หลักสูตรควบ ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ในสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาหลักสูตรควบ

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขา 

  

          กิจกรรมท่ี 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู (KM)  สนง.คณะ/รองวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาและปรับหลักสูตร  สนง.คณะ/รองวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน และระบบธนาคารหนวยกิต 
สาระสําคัญ 
o พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Non Degree ท่ีรองรับระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ใน

รูปแบบออฟไลน ออนไลน หรือทางไกลในระยะเวลา 1 ป ตามความตองการของทองถ่ิน 
o พัฒนาหลักสูตรการสอนออนไลน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ปท่ีดําเนินการ 

2569 
หนวยงานดําเนินการหลัก 

o พัฒนากฎหมาย ระบบไก กระบวนการ และระบบ เพ่ือเตรียมระบบธนาคารหนวยกิตใหพรอมใช
ในป พ.ศ. 2567 

o พัฒนาระบบ กระบวนการ เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
(สรางระบบและกลไก รวบรวมสถิติจํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา รวมรวมและสรางความ
รวมมือกับ ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชและตรัง เพ่ือพัฒนาความ
รวมมือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา) 
 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
3 โครงการ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล  

สาระสําคัญ 

1. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอนการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู เชน การใชสื่อการเรียนการสอนออนไลน, การใชแพลตฟอรม
การเรียนรูแบบดิจิทัล (e-Learning), การเรียนแบบออนไลน หรอืการเรียนรูผานระบบการจัดการ
เรียนการสอน (LMS) 

2. การพัฒนาทักษะดิจิทัลของผูเรียนและครู 
การสงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลท้ังสําหรับผูเรียนและครู เชน การใชเครื่องมือออนไลนในการ
คนหาขอมูล, การสรางเนื้อหาดิจิทัล, การพัฒนาเทคนิคในการสื่อสารทางออนไลน เปนตน เพ่ือให
ผูเรียนและครูสามารถใชงานเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การสงเสริมการเรียนรูแบบเฉพาะบุคคล 
การปรับระบบการเรียนการสอนใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนแตละคนไดมาก
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ข้ึน ดวยการใชเทคโนโลยีในการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

4. การสนับสนุนการเรียนรูท่ียืดหยุน 
การพัฒนาระบบการเรียนรูท่ียืดหยุน สามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ตามจังหวะของตนเอง โดยไมถูกจํากัดดวยเวลาและสถานท่ี 

5. การใชขอมูลและการวเิคราะหในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
การนําขอมูลจากการเรียนรูของผูเรียนมาใชในการวิเคราะหและปรับปรุงการเรียนการสอน เชน 
การติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนในระบบดิจิทัลเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6. การพัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
การพัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ สามารถเขาถึงผูเรียนไดงาย รวมถึง
การสรางสื่อการเรียนการสอนดิจิทัลท่ีทันสมัยและมีความนาสนใจ เชน วิดีโอ, อินโฟกราฟก, หรือ
แอปพลิเคชันการเรียนรูตางๆ 

7. การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน, ชุมชน, และภาคธุรกิจ 
การเสริมสรางความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา, ชุมชน, และภาคธุรกิจในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี  1  อมรมคอมพิวเตอรเพ่ือใชในงานอาชีพ  สาขาวิชาภาษาไทย 
กิจกรรมท่ี  2  อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับการเรียนรูทางรัฐประศาสนศาสตร      สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4. โครงการ  พัฒนานักศึกษาใหมีอัตลักษณ และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา  

 คณะ 
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สาระสําคัญ 
พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมในการเรียนรูกับการจัดการเรียนรูยุคใหม ดวยมาตรการ ดังนี้ 
1) การจดัการเรียนรูแบบ Outcome-Base Education (OBE) 
2) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหบูรณาการกับการทํางานและเสริมสรางทักษะท้ังดานสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย ตลอดจน
จิตสํานึกในการพัฒนาทองถ่ิน 
3) ใชระบบ Formative Assessment ในการประเมินการเรียนการสอน เพ่ือติดตามพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษาบริหารจัดการ กํากับ ติดตาม ใหคณาจารยไดจัดการเรียนการสอนอยางเต็ม
ศักยภาพ เต็มเวลา เพ่ือใหนักศึกษามีสมรรถนะตามคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค และปรัชญาของ
แตละหลักสูตร 

กิจกรรมท่ี  1  ปจฉิมนิเทศ   คณะ 
กิจกรรมท่ี  2  สงเสริมอัตลักษณ    คณะ 
กิจกรรมท่ี  3  ปฐมนิเทศและรับขวัญนักศึกษาใหม   คณะ 
กิจกรรมท่ี  4  แนะแนว   คณะ 
กิจกรรมท่ี  5  จัดหาวัสดุฝกสื่อสอนสอบสาขาวิชา  คณะ 
กิจกรรมท่ี  6  นิเทศนักศึกษา  คณะ 
 กิจกรรมท่ี  7 จัดหาวัสดุการศึกษา  คณะ 

 
 
 


